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Geachte relatie,

Voor u ligt de eerste nieuwsbrief van het jaar 2008. Het hoofdonderwerp van deze nieuwsbrief betreft: bedrijfs-
overnames. De economische pagina’s van tijdschriften en kranten staan er de laatste tijd vol mee. Het ene artikel 
nog gewichtiger geschreven dan het andere. Voor ons bureau speelt dit thema al meer dan 10 jaar. Ongemerkt 
voor de buitenwereld; gewoon “gewoon” zoals wij onze advieswerkzaamheden verrichten. Nuchter, zakelijk en 
zonder poespas. 

Andere aankondigingen in deze brief zijn niet zo ‘gewoon’. Het aantal bedrijven dat een beroep doet op onze 
expertise groeit nog steeds. Het doet mij dan ook genoegen maar liefst één nieuwe partner en  twee nieuwe 
medewerkers te mogen aankondigen die ons kantoor komen versterken nl.: Freek van IJzendoorn als partner-
consultant en Danny Jeurissen en Manon Tillie als consultants. Verder in deze brief stellen zij zich aan u voor.

           Met vriendelijke groet,
                                            
                                            Harry Vanderbroeck
                                            Partner-consultant
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Nieuwsbrief 

Danny Jeurissen
Junior Consultant

Sinds 1 jaar ben ik 
verbonden aan 
Tillie & Partners. 
Begin 2007 ben ik 
begonnen als 
stagiaire met een 
afstudeeropdracht gericht op het 
financieel management. Na afloop van 
de stage ben ik in dienst getreden als 
junior consultant. Op dit moment heb 
ik een afgeronde Hbo-opleiding als 
bedrijfseconoom. De opgedane kennis 
tijdens mijn opleiding op het gebied 
van administratieve organisatie en de 
financiën hebben mij een solide basis 
gegeven om als junior consultant aan 
de slag te gaan. Naast mijn werkzaam-
heden bij Tillie & Partners studeer ik 
voor mijn Masteropleiding aan de 
Universiteit van Maastricht. Mijn 
ondersteunende advieswerkzaam-
heden zullen vooral liggen op het 
gebied van financieel- en kwaliteits-
management. 

Manon Tillie
Junior Consultant

In januari 2008 
ben ik gestart als 
consultant bij 
Tillie & Partners 
op het gebied 
van kwaliteitsma-
nagement en P&O. In mijn HBO 
opleiding Personeel en Arbeid werden 
verschillende aspecten van personeel 
en organisatie ontwikkelingen/ 
innovaties tegen het licht gehouden. 
Tevens bevat deze opleiding een 
aantal praktijkgerichte trainingen, 
waaronder Adviseren, Conflicthante-
ring en Sollicitatietrainingen. Tijdens 
mijn vorige job in de uitzendbranche 
heb ik reeds kennis kunnen maken met 
deze vakgebieden. Veel klanten 
stapten met interne vraagstukken op je 
af. Behalve personeelsvraagstukken is 
er samengewerkt aan het opzetten van 
systemen om de communicatie inzich-
telijker te maken. Bij veel bedrijven is 
het kwaliteitsaspect nauw verbonden 
met het personeelswerk. In mijn job als 
consultant ga ik uiteraard dieper in op 
beide vakgebieden. Ik ben samen met 
de andere consultants actief op het 
gebied van Total Quality Management. 
Tevens ben ik werkzaam op het gebied 
van Personeelsmanagement. 

Freek van 
IJzendoorn
Financieel 
Management /
Bedrijfsovernames

Ruim 15 jaar ben 
ik werkzaam ge-
weest in het 
bank- en verze-
keringswezen. Met name in mijn 
bancaire verleden heb ik een grote 
ervaring opgebouwd in het begelei-
den van bedrijven. Dit betrof voorna-
melijk bedrijven in het MKB. Bedrijfsbe-
geleiding bedoel ik  dan in de ruime 
zins des woords. Vaak betrof het 
bedrijfswaarderingen en bedrijfsover-
names maar ook bedrijven die door 
omstandigheden in ‘zwaar’ weer 
waren terechtgekomen. Deze begelei-
ding was natuurlijk gezien door de bril 
van een bankier én in het belang van 
de bank. Nu stel ik mijn kennis en 
ervaring ter beschikking aan bedrijven 
en staat hun belang voor mij centraal. 
Ik weet als geen ander hoe, bijvoor-
beeld de financiers, de zaken willen 
zien. Naast natuurlijk het algemene 
organisatieadvies zal ik mij richten op 
het financieel management en op 
overnames.
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Durf is de motor van de economie!

Ondernemen is vooruitdenken en durven (berekende) risico’s te nemen. Psycho-
logie speelt hierin een heel grote rol. Dit geldt niet alleen op de aandelenbeurzen, 
maar ook in de besluitvormingsprocessen bij u en uw klanten. Wij gunnen u en 
uw klanten het komende jaar die durf. Probeer te denken in kansen. Neem al-
lereerst wel uw huidige werkwijze eens goed onder de loep. Waar staat u met uw 
bedrijf? Waar wilt u naar toe? Welke stappen moet u dan nemen?

Wij kunnen u daarbij helpen!

Harry Vanderbroeck
Partner-Consultant

Als u ons bureau de laatste jaren gevolgd heeft, heeft u 
regelmatig de introductie van nieuwe medewerkers kunnen 
vaststellen. Door het groeiend aantal medewerkers is onze 
huidige huisvesting te klein geworden. 

Per 1 februari hebben wij het historische pand “Bloemenhof’ 
aan de Rijksweg Zuid te Sittard kunnen verwerven. “Villa 

Bloemenhof” is als gemeentelijk monument aangewe-
zen. De villa is gebouwd in 1930. De bouwstijl betreft de 
zgn. “traditionele bouwstijl met elementen uit de Nieuwe 
Historiserende stijl”; althans zo luidt de omschrijving in het 
officiële gemeentelijke besluit.

Voor zover het uiterlijk.
Het interieur is modern en functioneel ingericht. De meeste 
bureauplekken zijn zgn. flexplekken. Alles is erop gericht 
onze werkzaamheden zo efficiënt mogelijk te kunnen 
verrichten. U bent dit van ons gewend en dit zal zeker niet 
veranderen. Wel hebben wij nu betere mogelijkheden u op 
ons kantoor te ontvangen (makkelijk bereikbaar en gratis 
parkeren). In alle discretie kunnen wij dan zaken met u 
bespreken.

Volgens hetzelfde bovengenoemde besluit heeft Villa 
“Bloemenhof” een belangrijke rol gespeeld in de plaatselijke 
geschiedenis als uitdrukking van een sociaal-economische 
ontwikkeling in Sittard. 

Tillie & Partners geeft hier een nieuwe dimensie aan en zal 
ook vanuit deze uitvalsbasis:

‘Helder en gedreven Uw zaken
in beweging blijven zetten!’

Ons nieuwe adres is: Rijksweg 35, 6131 AL Sittard.
(makkelijk bereikbaar en gratis ruime parkeergelegenheid)

E-mailadressen en telefoonnummers blijven ongewijzigd.

Nieuwe huisvesting

Februari 2010

Ons nieuwe bedrijfspand aan de Rijksweg te Sittard.



Februari 2010

Tillie & Partners    •    www.tilliepartners.nl    •     046-4571900 Sittard    •     076-5230125 Breda

Op initiatief van de Provincie Limburg en vier grote banken 
(Rabobank, ING, ABN-AMRO,Van Lanschot Bankiers) kun-
nen middelgrote en kleine bedrijven in Limburg die in 
de problemen  dreigen te raken, een grotendeels door 
banken en Provincie betaalde Quick Scan laten maken van 
de bedrijfsvoering. Ook de adviesbureaus hebben zich 
bereid verklaard een gereduceerd tarief bij deze scans te 
hanteren.

Tillie & Partners is één van de 5 adviesbureaus die door de 
Provincie Limburg is geaccrediteerd om deze Quick Scans 
uit te voeren. 

Een Quick Scan is het snel maken van een analyse van 
de bedrijfsvoering en financiële situatie om zodoende te 
komen tot een plan van aanpak ter verbetering. Een kort 
onderzoek dus, waarbij de kernactiviteiten van de organi-
satie worden doorgelicht.

Toelatingscriteria:
-	 Hoofdvestiging van het bedrijf moet gevestigd
	 zijn in de Provincie Limburg;
-	 Aantal fte’s 5-50;
-	 Solvabiliteit < 25%;
-	 Verlies - of dreigende verliessituatie.

Aanmeldprocedure:
-	 via uw accountmanager van één van de
	 hierboven genoemde banken.

Kosten:
-	 eigen bijdrage ondernemer	 € 1.000,-
-	 bijdrage banken	 € 2.000,-
-	 bijdrage Provincie Limburg 	 € 2.000,-

Voor meer informatie:
Freek van IJzendoorn, Partner-Consultant
freek@tilliepartners.nl

Zoals u inmiddels van ons gewend bent, heeft u ook in het 
afgelopen jaar géén kerstkaart van Tillie & Partners ontvan-
gen. In plaats van het versturen van kerstkaarten hebben 
wij wederom een donatie gedaan aan een goed doel. Dit 
keer hebben wij gekozen voor Eetcafé Doe Gewoon.

Eetcafé Doe Gewoon aan de Boschstraat te Maastricht 
heeft in 2006 haar deuren geopend en is méér dan al-
leen een eetgelegenheid. Hier werken mensen met een 
verstandelijke beperking met veel plezier en toewijding in 
de bediening. Doe Gewoon biedt hen de kans om deel uit 
te maken van de samenleving en voldoening te halen uit 
hun werk. 

Doe Gewoon is dus geen gewoon horecabedrijf maar richt 
zich op horeca én zorg. En dat is niet altijd makkelijk. Doe 
Gewoon spaart voor nieuw terrasmeubilair. Middels de 
donatie wil Tillie & Partners een bijdrage leveren aan de 
realisatie hiervan.

	

Uitreiking van de cheque door Geoffrey Langen op 
23 december 2009 aan Gerda en Andy van Doe Gewoon.

Indien u ook een bijdrage wilt leveren kunt u contact op-
nemen met Mirjam Bouwens, Coördinator fondsenwerving 
van Stichting Radar (telefoon: 043 - 350 7 350 of e-mail: 
m.bouwens@radar.org).

Kerstdonatie 2009:
nieuw terrasmeubilair voor Eetcafé Doe Gewoon

Voor meer informatie over Doe Gewoon, verwijzen wij u naar de website: www.doe-gewoon.nl

Als u tijdelijk minder werk heeft voor uw personeel, zult u 
maatregelen moeten nemen. Gelukkig bestaat de mogelijk-
heid om uw personeel voor maximaal 50% van de werktijd te 
onder te brengen in de WW via een deeltijd WW. De regeling 
daarvoor is nu verlengd tot 1 april 2010.

Om gebruik te kunnen maken van de regeling van de deeltijd 
WW, dient uw organisatie te voldoen aan bepaalde voorwaar-
den, waaronder; instemming van de personeelsvertegen-

woordiging (of individuele medewerkers), de urenvermin-
dering is minimaal 20% en maximaal 50% van het volledige 
aantal uren van een werknemer én per werknemer dient 
aangegeven te worden welke scholing hij gedurende deze 
periode gaat volgen. 

Veer meer informatie kunt u terecht bij:
Rob Pöiesz (Partner-Consultant) en Manon Tillie.
rob@tilliepartners.nl / manon@tilliepartners.nl

Deeltijd WW verlengd tot 1 april


